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EVOLUTION DU TISSU ARTISANAL
SUR LES CINQ DERNIERES ANNEES

Au ler Janvier 2019, la Dréme compte 15 035
entreprises artisanales.

Le nombre d'entreprises artisanales ne cesse
de croitre sur le territoire Drémois. En effet, il
a augmenté de 8 % entre 2014 et 2018.

Depuis 2016, le nombre de radiations
d’entreprises sur lI'année était supérieur au
nombre d'immatriculations. En 2018, cette
tendance s'inverse puisque nous pouvons
compter 1 863 immatriculations contre 1372
radiations.

REPARTITION DES ENTREPRISES
PAR SECTEUR D’ACTIVITE

Au fil des années, la répartition
des entreprises artisanales

globalement identique. Le Byl
secteur du batiment conserve

ar secteur d'activité reste
P 0% C}O

g . 14%
sa place prépondérante avec Fabrication
40% des entreprises inscrites
au Répertoire des Meétiers.

En revanche, le secteur

connaissant la plus forte
croissance est celuidesservices

gui prend + 6 points par rapport

a 2017. Cela représente 5 112 +3% /ﬁl
entreprises dans le secteur du enSans 0%
service contre 3 724 en 2017. Batiment

La fabrication artisanale
représente plus de 2 000
entreprises dans la Drome et
le secteur de l'alimentation
approchedes1700 entreprises.
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REPARTITION DES ENTREPRISES
PAR CATEGORIE JURIDIQUE

Le nombre d’'entreprises
individuelles est toujours
plus important d'année
en année. En effet, elles
représentent 75 % des
immatriculations réalisées
en 2018, dont 69 % sont
sous le regime de la micro-
entreprise. Les sociétés
quant a elle représentent
25 % du volume total,
avec une quasi-égalité
entre les SARL/EURL et
les SAS/SASU. Concernant
les radiations, certaines
dépasse le nombre
d'immatriculations
: 308 radiations de
SARL/EURL contre 210
immatriculations, mais
aussi 337 radiations
en EI/EIRL au régime
normal contre 119
immatriculations.
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Le régime de la micro-entreprise reste largement choisi
par les créateurs car il représente a lui seul plus des deux
tiers des immatriculations dans la Drome. A contrario, la
micro-entreprise représente aussi le plus grand nombre de

radiations, soit 48 %.

ANCIENNETE DES ENTREPRISES
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Les écarts d'age entre les
difféerents secteurs d'activité
varient peu. En effet, il est
identique pour le batiment,
la fabrication et les services
sur des entreprises de
moins d'un an par exemple.
Nous pouvons également
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preuve de pérennité et de
résistance car quasiment la
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la plus importante est celle
des entreprises de 1 a 3 ans
qui oscille entre 19 % et 26
%.
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PROFILS DES CHEFS D’'ENTREPRISES

ARTISANALES

Age des dirigeants

L'age moyen des
chefs d’'entreprise
est plus élevé dans
le secteur de la
fabrication (48 ans
en moyenne) ou 28
%, soit environ 700
dirigeants,ontplusde
55 ans. Cette part est
seulement de 18 % a
20 % dans les autres

secteurs d’activité.
Cela révele un réel
enjeu concernant

la transmission des
entreprises de la
fabrication artisanale.
Ses derniéres
emploient prés de
6 540 salariés. Le

Femmes dirigeantes

secteur d'activité ou
l'on retrouve la plus
forte part de jeunes
dirigeants, soit 23
%, se trouve dans le
secteur des services.
Cela représente 942
chefs d'entreprise de
moins de 35 ans. Pour
les autres secteurs
cette part va de 16 %
a 20 %.

57 %
56 %

28 %

62 % 62 %
20 % 18 % 19%
Alimentation Batiment Fabrication

Services

. de35as55ans B >S5 ans

La part des femmes chefs d’entreprise artisanales augmente légere par rapport a 2017 d'environ
6 points. Le secteur des services reste le plus féminisé contre celui du batiment ou I'on ne
retrouve que tres peu de femmes dirigeantes.

APPRENTISSAGE

Au 31 Décembre 2018, la
Dréme enregistrait 1 539
contrats d'apprentissage
en cours dans I'Artisanat.
Soitune hausse d’'environ
3 %. En 2018 le secteur
des services a rattrapé
celui du batiment avec
un nombre équivalentde
contrats d'apprentissage
signés dans ces secteurs.
La fabrication reste

le secteur

qui forme le

a gagné un point.
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rapport a 2017 le secteur
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TENDANCES PAR SECTEUR

ALIMENTATION
Une situation économique préoccupante

Tous les indicateurs sont en baisse
au dernier trimestre 2018, hormis la
trésorerie qui connait une légere hausse.
Pres de 14 % des dirigeants considérent
2018 comme mauvaise sur le plan
économique et 45 % la décriventcomme
moyenne. Malgré ces chiffres, seulement
12 % des entreprises ont perdu au
moins un salarié, sans pour autant le
remplacer. La situation économique
reste donc fragile. De plus, pour le début
d'année 2019, les perspectives tendent
vers une décroissance des indicateurs,
notamment ceux du niveau d'activité, du
chiffre d'affaires et de linvestissement.
Pres de 15 % des répondants prévoient
une situation économigue encore plus
dégradée qgu'elle ne l'était a la fin de
I'année 2018.

BATIMENT
Une activité stabilisée mais a surveiller

Le secteur du batiment constate une
baisse de tous ses indicateurs sur le 4éme
trimestre 2018. Sur la méme période en
2017 les indicateurs étaient meilleurs et
connaissaient, a contrario, une hausse
par rapport au 3éme trimestre.

En effet, seul 22 % des panélistes
observent une hausse de leur chiffre
d'affaires, contre 23 % une baisse et 55
% une stabilisation. La trésorerie des
entreprises diminue également, et 23
% des entreprises estiment gqu’elle s'est
dégradée. En paralléele, 36 % estime
gu'elle s'est stabilisée. Les artisans du
secteur sont assez optimistes : 49 %
des artisans estiment que la situation
économique sera favorable sur le
prochain trimestre. L'état des carnets
de commandes est relativement stable
pour la moitié d'entre eux ce qui peut
expliquer des prévisions optimistes sur le
trimestre suivant.
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Pour réaliser les études des pages 6 a 11, la CMA Drome lance conduit les trimestres une enquéte de conjoncture auprés d'un échantillon représentatif des 4 secteurs d'activité de
I'artisanat (alimentation, batiment, fabrication, services). Pour le 4¢™e trimestre 2018, 184 entreprises artisanales ont répondu.
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FABRICATION
Une situation économique en
demi-teinte

Les indicateurs du niveau d'activité et
de la trésorerie poursuivent leur baisse.
Quant a ceux du chiffre d’affaires et des
effectifs, ils semblent se stabiliser sur
ce dernier trimestre 2018. La situation
économique semble difficile. 52 %
des panélistes enregistrent une baisse
de leur chiffre d'affaires. Cela serait
principalement du a la perte de clients
et/ou a une baisse de la demande.
Une dégradation de la trésorerie est
constatée pour 42 % des panelistes,
et a pourcentage identique qu'elle se
stabilise. Les effectifs sont préservés
puisque 87 % les ont stabilisés.

SERVICES
Une activité en forte baisse

La situation n'est pas difféerente pour
le secteur des services qui voient ces
indicateurs baisses, hormis les effectifs
qui connaissent une augmentation.
100 % des panélistes I'estime stable
sur ce 4eme trimestre.

La situation est mitigée, en effet, 56 %
déclarentavoireu une activité normale
et 40 % avoir été en sous activité. Leur
chiffre d'affaires suit également cette
tendance (38 % le juge stable et 50 %
en baisse). De maniére plus optimiste,
63 % prévoient une activité normale
sur le Ter trimestre 2019.
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EVOLUTION
DES INDICATEURS D’ACTIVITE

L, activite normale . stable
NIVEAU D'ACTIVITE B o ocuviee CHIFFRE D'AFFAIRES |€_=_]? M o housse
. sous-activite . en baisse
63 % 66 % 64 %
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56 % 56 %
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TRESORERIE

74 %

57 % 64 %
©

34 %

26 %

17 %

10 %
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La fin d'année qui connait
habituellement un regain
d’activiténes'estpasconfirmé
sir le dernier trimestre
2018. En effet, l'activité des
entreprises artisanales est
en décroissance. 32 % des
dirigeants rendent compte
d'une sous-activité, quand 36
% et 34 % d'entre eux voient
respectivement leur chiffre
d'affaires et leur trésorerie

54 %

12%

Tertrimestre  2°™etrimestre 3®™Metrimestre 4°™e trimestre  Prévisions
2018 2018 2018 2018

34 %

29%
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2019

se dégrader. La principale
raison évoquée par les
répondants, pour expliquer
cette tendance, est une perte
de clientéle due, en partie,
au mouvement social de fin
2018. Malgreé cette situation,
le niveau de I'emploi est
resté stable par rapport au
trimestre précédent pour
pres de 85 % des dirigeants.
Les perspectives sur 2019
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2019

semblent meilleures : 66
% des chefs d'entreprise
prévoient une activite
normale, 64 % un chiffre
d'affaires stable, et 71 % une
trésorerie maintenue. 21 %
ont tout de méme pu réaliser
des investissements : entre 5
000 € et 15 000 € pour 37%
d’entre eux.
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EMPLOI

Les entreprises artisanales en difficulté pour recruter

53 % des panelistes problemes de recrutements trouver des candidatures,
emploient dessalariés, parmi dus majoritairement (73 43 % passe par Pole Emploi,
lesquels 85% déclarent un %) a labsence de profils 30 % publient une annonce
nombre d'emplois stable intéressants. Cette derniére a sur internet, et parmi les

sur le 4éme trimestre. 22
% des chefs d'entreprises
ont cherché a recruter en
2018. 70% ont rencontré des

duré plus de 3 mois pour 54
% des entreprises. 78 % des
chefs d'entreprise mobilisent
leur réseau personnel pour

20 % ayant répondu qgu'ils
utilisaient un autre moyen,
46 % sollicitent une agence
d'intérim.

3

=

Pas de profil Pas de candidat Pas de candidat Contraintes a Autres Manque
intéressant en raison de en raison de I'embauche de temps,
(formation, I'image du I'implantation (normes...) de méthode,
motivation, secteur d’activité géographique de d'accompagnement
expérience) I'entreprise

Utilisation des aides a I'embauche

En 2018, 21 % des entreprises ont eu recours a une aide a I'embauche contre 24 % en 2017. Le
contrat d'apprentissage reste l'aide la plus mobilisée avec 54 % dont 50 % par le secteur de
I'alimentation. Le Crédit d'Impdt pour la Compétitivité de 'Emploi est aussi fortement plébiscité
(30 %) notamment par les entreprises du secteur de la fabrication (50 %).

B =

Contrat Crédit d'Impot
d'apprentissage pour la
Compétitivité
et 'Emploi (CICE)

Contrat de
professionnalisation

Contrat Unique Autres
d'Insertion /
Contrat Initiative
Emploi (CUI - CIE)
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INVESTISSEMENT

Des investissements supérieurs a15 000€

En 2018, 58 % des entreprises ont déclaré avoir réalisé des investissements. 59 % d'entre eux
ont investi dans l'acquisition ou le renouvellement d’équipements ou de matériels et 32 % dans
I'acquisition ou le renouvellement de véhicules. Pour 69 %, il s'agit d’'investissements inférieurs
a 15 000 €. Seul 11 % ont réalisé des investissements supérieurs a 50 000 €. L'autofinancement
reste privilégié pour 61 % des entreprises, suivi du prét bancaire pour 39 %.

el el ol L

Acquisition ou Acquisition ou Aménagement Acquisition ou Stratégie Mise aux Autres Achat de Ouverture

renouvellement renouvellement de des locaux renouvellement commerciale, normes locaux ou d'établissement
d’'autres véhicules équipement publicité (hygiéne, de fonds

équipements ou informatique/ électricité,
matériels bureautique accessibilité)

Des entreprises avec des projets diversifiés

Les entreprises ont prioritairement comme projet pour 2019 le développement de nouveaux
produits ou services (27 %), et le développement de leur stratégie commerciale (26 %) notamment
le secteur de la fabrication. Dans le batiment, les entreprises privilégies la formation et le
recrutement sur 2019. Concernant le secteur des services, il souhaite développer sa stratégie
commerciale et se former. Pour l'alimentation, le développement de nouveaux produits et
services et également la réflexion sur la transmission de leur entreprise sont a I'honneur.

e e L LT

Développer de Se former Développer Recruter Autre Transmettre Se regrouper Développer

nouveaux services ou une stratégie son entreprise avec d'autres  I'export
produits commerciale artisans
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EVOLUTION DES NIVEAUX D’ACTIVITE
PAR DEPARTEMENT

oJolo,

Evolution de la situation par rapport
au trimestre précédent

28% 63% 9%

HAUTE-SA-

o

22% 63% 15%

26% 64% 11 %
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o

59% 11 %

30%

6% 64% 10%

26% 61% 13%

HAUTE-LOIRE 26 % 63 % 1 1 %

o

24% 64% 12%

25% 63 % 12 %
ARDECHE

o

59 %

DROME

o

32% 56% 11 %

{

34 % 7 %

NIVEAU D’ACTIVITE

Moyenne en Auvergne-Rhdne-Alpes

Romans (siege) Montélimar

Clos des Tanneurs 3 chemin de Nocaze

Rue Etienne Dolet BP 281

BP 153 26207 Montélimar Cedex
26104 Romans/Isere Cedex 04 7548 72 31
0475487200
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SPECIAL ARTISAN

AUVERGNE-RHONE-ALPES
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Avec le CONTRAT ARTISANAT Auvergne-Rhone-Alpes,
CONTRAT

ARTISANAT onh vous owoo oh vous oowyul%z on vous| inance.

AUVERGNE-RHONE-ALPES

/ TOUTE UNE REGION
AU SERVICE DE SES ARTISANS /

Je m'engage dans un Contrat Artisanat!
Votre Chambre de Métiers et de I'Artisanat la plus proche vous attend.

La Région @

Auvergne-Rhone-Alpes

crma-auvergnerhonealpes.fr en partenariat avec



